TEAM EFFECTIVITEIT CANVAS s o
TEAMLEDEN TEAMGOALS WAARDEN NON NEGOTIABLES
RO LLEN Wat wil je als team bereiken? Waar staan we voor? Welke regels willen we invoeren na
: wat is ons belangrijkste doel? Welke gemeenschappeljike waarden willen we centraal zetten? deze sessie?
Welke rollen nemen we op in het team? | paak het SMART. g el Hoe gaan we communiceren en
ledereen op de hoogte houden?
Hoe vormen we besluiten?
Hoe evalueren we onszelf?
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I

PERSOONLIJKE AMBITIES

Wat zijn je wensen of ambities? \Wat zijn jouw individuele doelen voor het team?

Wat is onze bestaansreden?

NODEN & VERWACHTINGEN

Wat hebben we nodig om succesvol te zjn?
Wat hebben we nodig van het team om onze Rwaliteiten te kunnen benutten?

STERKTES

Waar zijin we goed in?
Welke waarde dragen we bjj als team?

Weke vaardigheden hebben we als team dat helpt onze doelen te realiseren?
Welke interpersoonlijke vaardigheden bezitten we?

RISICO
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Welke zwakke punten hebben we als individu en als team?

'S EN BLINDE VLEKKEN

Wat moeten jouw collega’s van je weten?
Welke mogelijke obstakels zijn er?
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